§1.
1.

TEKST UJEDNOLICONY z dn. 01.09.2024 r.
STATUT

Szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego
w Chalupkach

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) prawie o$wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.- Prawo o§wiatowe
(Dz.U.2024.737 t.j. z dnia 2024.05.16);

2) ustawie o systemie o$wiaty- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U.2024.750 t.j. z dnia 2024.05.17);

3) karcie nauczyciela- nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) statucie- nalezy rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Chatupkach

5) szkole- nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. mjr. Henryka Sucharskiego w
Chatupkach;

6) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu lub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

8) wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow szkoty lub grupe wychowawcza;

9) specjaliscie- nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, logopede, doradce
zawodowego;

10) dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Chatupkach;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Chatupkach;

12) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego— nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw
celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie ogdlnych i
szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiej¢tnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okre§lonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo- profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki 1
sposob realizacji tych podstaw programowych;

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu sig— nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymis;

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia okre$lone w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
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10.

11.

§ 3.

15) podreczniku— nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

16) materiale edukacyjnym— nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczng;

17) materiale ¢wiczeniowym— nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow shuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umieje¢tnosci;

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktéry dostosowany
jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

19) zajeciach pozalekcyjnych— nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia realizowane poza
programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzyzanowice. Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad

Gminy Krzyzanowice.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Nazwa Szkotly brzmi: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Chatupkach.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania czytelnego skrotu: SP w Chatupkach.
Siedzibg Szkoty 1 adresem jest: 47-460 Chatupki, ul. Szkolna 7, woj. $laskie.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okragtych o tresci: SZKOLA PODSTAWOWA
im. mjr. Henryka Sucharskiego z godtem w $rodku.
Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
im. mjr. Henryka Sucharskiego
47-460 CHALUPKACH
tel. 32 4196016
Szkota posiada logo.
Wzor logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty z uwzglednieniem sytuacji w jakich
mozna je stosowac.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych 1 panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest na uroczystosciach szkolnych.

skreslony

Cykl nauczania w szkole trwa 8 lat.

1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11l;

2) II etap edukacyjny obejmujagcy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrgbne przepisy.
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W szkole dziata biblioteka, $wietlica, gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w czasie roku szkolnego
okres$la minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7) szatni.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.
Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci oraz wychowania, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Gloéwne cele szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z rodzicami. Naleza
do nich:
1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;
2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

Do zadan szkoty naleza w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnos$ci wypowiadania si¢, czytania i pisania,
wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzgdziami oraz
ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwo$ci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacj¢ Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci tworczych;




5) wzmacnianie wiary dziecka we wlasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejg¢tnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

7) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j;

9) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej;

10) stwarzanie mozliwo$ci nabywania umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzieé¢mi, dorostymi i osobami niepelnosprawnymi, przedstawicielami innych
narodowoscl 1 ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

13) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wilasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

14) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

15) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej;

16) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzgdow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb,

d) rownych praw i1 rownego traktowania ucznidow z powodu ich przynaleznosci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

17) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczng, potrzebujacych tej pomocy,

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

c) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i sSrodowiskowych,

d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem- terapeuts,
pedagogiem specjalnym, psychologiem;

e) zapewnienia integracji dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
oraz wspomaganie ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granica;

18) rozwijanie zainteresowania uczniéw organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacj¢ indywidualnego
programu lub toku nauki,

c) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;

19) zapewnianie uczniom bezpieczenstwa i opieki poprzez:




a)

b)

1)

ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,
organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspdlpracy z
organem prowadzacym szkote,

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem
zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw migdzy zajeciami,

ciggly nadzér pedagogiczny na zajgciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,
rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed treSciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy wszystkich
urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych w pracowniach o
zwigkszonym ryzyku wypadku,

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi catg
spoteczno$¢ szkolng i1 skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozméw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

n)

o)

p)

kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzegtu i pomocy
dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow 1 racjonalne wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicOw warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i
innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

20) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktdry ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie,
zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju organizowane]
wycieczki lub niepelnosprawno$ci uczniow 1 ich wieku,

przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢
si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni
koszty z tym zwigzane,

zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;

21) powierzanie nauczycielom obowigzkéw wychowawcy zapewniajac:

a)
b)
c)

cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci,
pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
warsztaty umiej¢tnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;




22) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej, w ktorej:

a)

b)

rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i1 eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

udziela pomocy formalno- prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i
eksperymentow;

23) ksztaltowanie poczucia mito$ci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii

Wiasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajac wiezi z
krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska,

udzial ucznidow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny
zwigzek z krajem ojczystym,

zapoznanie ucznibw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

24) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenie jakos¢
pracy szkoty 1 przyczynianie si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

organizowanie optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy
szkoty,

uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej,

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy
na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,

wspotprace szkoty z rodzicami 1 srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spolecznosci lokalnej,

biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty,

realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

25) organizowanie wolontariatu w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

zapoznanie uczniow i propaguje idee wolontariatu,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,
wspieranie ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla
uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,




f) ksztaltowanie postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
I potrzeby innych,

g) organizowanie dzialania na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz z
instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob;

26) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

b) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

c) promocje zbiorki odpaddéw 1 segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu ,,Sprzatanie
Swiata”;

27) realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udzielanie pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
I predyspozycji.

28) organizowanie ksztalcenia dzieci niebedacych obywatelami polskimi zgodnie z obowigzujacym

prawem
2. Organy statutowe szkoty wspolpracuja ze sobg w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy
1 rozwoju szkoty.
§7.

Rodzice 1 nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majagc na uwadze dobro dzieci,
wspoldzialajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci potrzeby
rozwojowe uczniow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§8.
1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w prawie
o$wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw, stosownie
do warunkow 1 wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,
c) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia w
rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych
uroczystosciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego i szkolnego;

6) szanuje indywidualno$¢ ucznidow i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly i spolecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.




3.

§9.
1.

§ 10.

§11.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mlodego cztowieka.

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiadomo$ci i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
c) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:
a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
c) rozwijanie zainteresowan;
3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym trudnos$ci w nauce.
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania dla szkoly
podstawowej.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci

poprzez:

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke $wietlicowa;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢¢ profilaktycznych.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoz¢ Srodowiska uczniéw

przeprowadzong przez szkote, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg

posiadanych $rodkow.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy i1 wsparcia,

szkota organizuje:

§ 12.

1.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:




1) podczas zaj¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajgcia;
2) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w tym w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice.

§ 13.
Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci
kadrowe.
§ 14.

1. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

2. Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala dyrektor szkoty.

3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkoly okresla dyrektor w drodze
regulaminu.

§ 15.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do OPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi w oparciu o
opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz za zgoda organu prowadzacego.

4. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 16.

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tym
oddziale.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

1) Klasy I-III szkoty podstawowej;
2) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu - wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecno$ci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 50 % rodzicow uczniéw danego oddziatu lub samorzadu
uczniowskiego.




5.

wn e

Whioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

ROZDZIAL I11

Organy szkoly i ich kompetencje

Szkotg kieruje dyrektor.

W szkole dziata rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz samorzad uczniowski.

Dziatajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach planowanej
I prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspotdzialaja poprzez wymiang informacji o dzialaniach i
decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zapraszaé si¢ wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor
szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspoltdziatania, o ktorym mowa w ust. 3 1 4, dyrektor nie rzadziej niz
raz na pét roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego
i rady pedagogicznej. Rad¢ pedagogiczng reprezentuje nauczyciel specjalnie do tego wyznaczony.

Dyrektor szkoly

Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkote.
Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkotg oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegolnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych w
zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢
obowigzku szkolnego poza szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

e) wspotpraca z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza,
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2)

f)

9)
h)

i)

)

K)

n)
0)
P)

q)

u)

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki,
drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasi¢gnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,
realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy nauczycieli na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami,

wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;
przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczego6lnosci wynikow klasyfikacji
I promocji uczniow,

realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiagcych,
o ile s3 zgodne z przepisami prawa,

dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o ktoérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
oswiaty 1 organ prowadzacy.

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej Szkoty,

realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzurow
nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen szkolnych;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;

dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;
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§ 22.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego szkoly i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim S$rodkami 1
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

2) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

3) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Obstuge administracyjng, finansowag i organizacyjng szkoly zapewnia dyrektor (oraz jednostka
obstugujaca wskazana przez organ prowadzacy).
W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspoétpracuje z organami szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci wykonuje zadania, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 5 ustawy prawo o§wiatowe.

Dyrektor wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami.

Rada pedagogiczna

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zadania zwigzane z petnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1 oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu rady pedagogicznej.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.
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10.
11.

12.

13.

14.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami

prawa oraz niniejszym statutem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego, za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie

(potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo z inicjatywy co

najmniej 3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong

nieobecnos$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg
rodzicow,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

d) skreslenia z listy uczniow,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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15.

§ 23.

§ 24.

o

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania rady rodzicow oraz stale wspolpracuje z nig-
osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4) szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow.

Rada rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy samorzgdowi uczniowskiemu;

2) dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

3) pozyskiwaniu srodkow finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady rodzicow;

4)  wspotdecydowaniu o formach pomocy uczniom.

W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada  rodzicow  uchwala  regulamin  swojej  dziatalnosci, w  ktorym  okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

Kompetencje rady rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego szkotg¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub
placowki.

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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10. Fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia

§ 26.

§ 27.

§ 28.

e

1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad tworza uczniowie szkoty.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniéw szkoty.

Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspOlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego, uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu samorzadu
uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty wynikajace z odrgbnych przepisow, a w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi w dobre
imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych dla
czytelnikow;

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia rady szkoty;

2) wspotuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

3) na prosbe dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;

4) wystepuje w sprawach okreslonych w statucie;

5) zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji przez inne
organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

Samorzad w  porozumieniu z  dyrektorem szkoly moze podejmowaé  dziatania
z zakresu wolontariatu.
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§ 29.

10.

Wyznaczone cele i dzialania z zakresu wolontariatu realizowane sg poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalne;j.

Sposob realizacji dziatan z zakresu wolontariatu odbywa si¢ poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczenia si¢ w prace wolontariatu wérod uczniow;

4) zachecanie uczniéw do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow prowadzonych przez
nauczycieli 1 do§wiadczonych wolontariuszy;

5) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepelnosprawnym,;

6) przydzielanie opiekuna do kazdej akcji wolontariatu.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu wymiany
informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢ uchwalone do
konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje tzn.
rad¢ rodzicow w formie pisemne;j, lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw obowigzujaca
w szkole.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informac;ji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 30 niniejszego statutu.
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§ 30.
1.

§ 31.

§ 32.

Sposob rozwiazywania sporow pomi¢dzy organami szkoly

Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane s3 na terenie Szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

Spory migdzy organami szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor

szkoty.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organow.

W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — Strony sporu;

4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz z
uzasadnieniem w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest

zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. Rozstrzyganie sporu

odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

2) strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania sporu, sporzadza

si¢ protokol lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacji szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
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§ 34.

z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy
I danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 30 uczniow.

Grupy wiekowe uczniow w Kklasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidw, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w odrebnych przepisach.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty przygotowawcze, integracyjne,
specjalne albo klasy terapeutyczne wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o powszechng dostgpnos¢. Przyjmowanie

ucznidow do szkoty odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkolty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
zatlozong zgodnie z art. 168 ustawy prawo o$wiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczng rozpoczgcie speiniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do

ostatniego roboczego piatku stycznia danego roku szkolnego, a drugi - od pierwszego roboczego
poniedziatku nastepujacego po ostatnim roboczym piatku stycznia danego roku szkolnego do ostatniego
dnia przed feriami letnimi.

§ 35.
1.

Podstawowa formg pracy szkoty podstawowej sa zajecia edukacyjne prowadzone w Systemie
klasowo-lekcyjnym.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy mig¢dzylekcyjne - ze wzgledow
organizacyjnych— pieciominutowe, dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerw¢ - pigtnastominutowa.
W szkole organizuje si¢ nauke religii, etyki, jezyka mniejszo$ci narodowej oraz wychowania do zycia
w rodzinie w oparciu o odrebne przepisy prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest przez rodzicow w sekretariacie
szkoty.

Wnhiosek, o ktérym mowa w ust. 4, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmieniony.
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10.

11.

12.

§ 36.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni szkota organizuje zajecia dla uczniow
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zwane dalej zajgciami zdalnymi.

Zajecia te sa realizowane z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, np.:
Microsoft Office 365- MS Teams, dziennika elektronicznego Vulcan lub w wyjatkowych przypadkach
innych platform za zgoda dyrektora szkoty 1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.

Podstawowym sposobem przekazywania uczniom materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢ sa
spotkania online lub za pomocg dziennika elektronicznego. Nauczyciele moga korzysta¢ z ogolnie
dostepnych aplikacji i programoéw. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne sg takze inne formy
przekazywania materiatéw uzgodnione z dyrektorem szkoty i rodzicami uczniow.

W celu zapewnienia warunkdéw bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach zdalnych oraz majac
na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia- czas
trwania lekcji online nie powinien przekracza¢ 30 minut. Pozostaly czas- 15 minut uczen powinien
przeznaczy¢ na inne formy pracy poza komputerem (tabletem, smartfonem itp.).

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ jest sprawdzenie jego obecnosci na lekcji online lub odczytanie wiadomosci
w dzienniku elektronicznym.

Uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidow, szkota zapewnia
uczniom 1 rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia w celu
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

Szczegotowe zasady organizowania, prowadzenia zaj¢c, uczestnictwa w nich oraz konsultacji sa
okreslane w odpowiednich regulaminach, z ktérymi dyrektor szkoty zapoznaje nauczycieli, uczniow
1 rodzicOw w razie konicznosci zorganizowania nauczania zdalnego.

ROZDZIAL. V

Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow

(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoly Ilub inne okolicznosci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie moze

liczy¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na
dworze majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz
dbatos¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;
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§ 37.

§ 38.

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym szkoty.
Sposob funkcjonowania §wietlicy szkolnej okresla regulamin pracy $wietlicy.

ROZDZIAL VI

Organizacja biblioteki szkolnej

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzacag do realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie,
kraju, $wiecie.
Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz rodzice, zgodnie
z regulaminem biblioteki.
Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne badz przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. Zasady wypozyczania podrecznikdéw lub materiatow
stanowig zatacznik do regulaminu biblioteki.
Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materiaty zakupione przez szkote ze srodkow dotacji celowe;,
jednoczes$nie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
innego materialu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu
zgodnie z odregbnymi przepisami.
Gospodarowanie podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi reguluja odrebne przepisy.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;
4) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych
z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien uczniow;
5) ksztalcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbiorow bibliotecznych;
6) ksztalcenie i utrwalanie kulturalnego obcowania z ksigzka i innymi no$nikami;
7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
8) wprowadzanie w §wiat medidow oraz podstawowe sposoby i procesy komunikowania si¢ ludzi,
przygotowanie do rozpoznawania réznych komunikatéw medialnych 1 rozumienia jezyka mediow;
9) godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) dokonywanie, w ramach przyznanych funduszy, racjonalnych zakupow ksiazek i czasopism oraz
opracowywanie zbiorow;

2) zorganizowanie udost¢pniania ksigzek i innych zrodet informacji;

3) dokonywanie analiz czytelnictwa uczniow i nauczycieli oraz inspirowanie czytelnictwa;
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§ 39.

4) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych celem rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u nich nawykow czytania i uczenia sig¢;

6) organizowanie spotkan z autorami ksigzek, konkursow czytelniczych dla uczniow, roznorodnych

dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng.

Nauczyciel bibliotekarz:

1) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztaltowaniu wiasciwej

struktury zbior6w oraz organizacji obiegu lektur i przygotowaniu materialow na lekcje;

2) dba o urzadzenie lokalu i zaopatrzenie biblioteki w sprzet i pomoce;

3) wspotpracuje z uczniami i rodzicami ucznidw celem przygotowania do samodzielnego

poszukiwania potrzebnych informacji i materiatow;

4) pobudza i rozwija zainteresowania czytelnicze uczniéw oraz nawyku czytania i poglgbiania swojej

wiedzy;

5) organizuje imprezy czytelnicze (konkursy, kiermasze ksiagzek, przedstawienia teatralne);

6) przygotowuje do odbioru informacji rozpowszechnianych przez media;

7) przygotowuje do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z srodkow masowej komunikacji;

8) ksztattuje postawy szacunku dla polskiego dziedzictwa kulturowego w zwigzku z globalizacja

kultury masowej;

9) organizuje wspotprace z innymi bibliotekami (z biblioteka wiejska);

10) informuje uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych.

Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz udostgpnianie

literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialow informacyjnych miedzy bibliotekg a innymi bibliotekami i osrodkami
informaciji;

3) informowanie uzytkownikéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i godzinach otwarcia
najblizszych bibliotek, zachecanie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz zachgcanie
uczniéw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez rozne instytucje
kultury i organizacje spoteczne.

Bibliotekarz przedstawia sprawozdanie z pracy biblioteki na zebraniach rady pedagogicznej w 1 i Il

potroczu.

Za stan majatkowy i prowadzenie dokumentacji odpowiada nauczyciel bibliotekarz.

ROZDZIAL VI

Szczegélne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota udziela i organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
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2.

§ 40.
1.

2.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia |

stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku

spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan 1 uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania ucznidow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicOw ucznia
(opiekundéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicoéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng, w

trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-III — deficytéw kompetencji i

zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) szczegblnych uzdolnien;

3) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunkow ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.
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§ 41.

§ 42.

§ 43.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. Moze by¢ udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym wychowawce
klasy oraz dyrektora szkoty.

Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoty lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja i
koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda
realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami 1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole, przy planowaniu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktoéry opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow ucznia. O
ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
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§ 44.

§ 45.

wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia, w sposob przyjety w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia dyrektor
szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-I11
szkoly podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych
Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktoérych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

Szczegolowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrgbne
przepisy.

Zasady udzielania 1 organizowania pomocy psychologiczno- pedagogicznej s okreslone w szkolne;j
procedurze.

Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje og6l dzialan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia.
Celem glownym WSDZ jest przygotowanie ucznidw do trafthego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
1 zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidéw konkretnych umiejetnosci i
dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych 1
spotecznych. Jest zobowigzaniem calej spolecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan
wychowawczo- doradczych.
Osiagnieciu celéw ogolnych stuza cele szczegdtowe, dzieki ktorym uczniowie:
1) przygotowuja si¢ do zmian w zyciu w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;
2) zdobywaja wiedze z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodoéw przysztosci;
3) nabywajg umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dziatania, myslg o swojej

przysztosci;
4) poznaja wlasne umiejetnosci, zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe;
5) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej;
6) przygotowuja si¢ do radzenia sobie z ciagglymi zmianami we wspolczesnym $wiecie.
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§ 46.

Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;

3) wspieraja rodzicoOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym uczniom;

5) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

6) wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

Za realizacic WSDZ odpowiada dyrektor szkoly, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,

nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dzialania doradcze.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejg¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w
grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

2) metoda dramy- inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne- filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne, prezentacje
multimedialne;

5) treningi umiejg¢tnosei spotecznych, mini wyktady, pogadanki.

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) zmniejszenie iloSci niepowodzen szkolnych.

ROZDZIAL VIII

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
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§ 47.

§ 48.

Cele i zakres oceniania.

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach,
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgl¢dniajgcych te podstawe oraz wymagan
edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania— W przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegoOlnych srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka niemieckiego jako
jezyka mniejszosci narodowej, wtasnej historii 1 kultury oraz zajg¢¢ religii, a takze $rédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosci narodowej, wlasnej historii 1 kultury oraz
zaje¢ religii oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 49.

§ 50.

Wymagania edukacyjne

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1.1 znajduja si¢ do wgladu na stronie internetowe;

szkoty oraz u dyrektora szkoty.

skreslony

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania.

O fakcie zapoznania si¢ przez uczniow 1 rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi

1 kryteriami  oceniania  zachowania $wiadcza zapisy w  dziennikach lekcyjnych

i teczkach wychowawcow (tematy lekcji, tematyka spotkan z rodzicami).

skreslony

W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny. Dostep do dziennika elektronicznego jest bezptatny.

Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okreslone sag w regulaminie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) kazda ocena wpisywana jest przez nauczyciela prowadzgcego zaje¢cia dydaktyczne do dziennika
elektronicznego.

2) rodzic zapoznaje si¢ z ocenami ucznia kontrolujagc wpisy w dzienniku elektronicznym oraz na
spotkaniach z wychowawca.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) 1z pracy pisemnej - poprzez jej sprawdzenie oraz wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji dziatalnosSci
ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych - poprzez wskazoéwki pomocne w dalszym uczeniu si¢ lub
wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy;
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§ 51.

§ 52.

3) skreslony;

4) z dzialalno$ci praktycznej ucznia Iub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
| warto§ciowanie wytworu pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku wktadanego przez
niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych;

5) oceng¢ klasyfikacyjng- poprzez informacje¢ o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w odniesieniu
do podanych na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo w odniesieniu
do kryteridéw oceniania zachowania.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom przez

nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na biezaco, na spotkaniach z rodzicami lub w innym
uzgodnionym terminie.

Pisemne prace ucznia nauczyciele przechowuja do konca roku szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania;

4) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow (pomocy
psychologiczno- pedagogicznej);

5) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla zakres i sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z

uczniem.
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Przy ustalaniu oceny =z wychowania fizycznego, =zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 53.
1.

§ 54.

§ 55.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania niektorych lub wszystkich ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego oraz z informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od decyzji o zwolnieniu w terminie do 7 dni do dyrektora
szkoty. Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania w terminie do 7 dni powiadamia ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o podjetej decyzji.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawno$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

W  przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Klasyfikowanie

Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej oraz koncowe;:

1) klasyfikacja $érodroczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
jednej srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

2) klasyfikacja $rodroczna w klasach IV- VIII szkoly podstawowej polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wedlug skali okreslonej w § 57 ust. 1 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wedtug
skali okreslonej § 58 ust. 2 z zastrzezeniem ust. 2;

3) na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

a) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
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c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,
4) Kklasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych
W szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 57 ust. 4 1 § 58 ust. 4.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
zaje¢ lekeyjnych w styczniu.
Klasyfikacja roczna w klasach | - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z § 57 ust. 2 1 § 58 ust. 3, z zastrzezeniem ust. 5.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym w klasach I - 111
szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i jego zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 57 ust. 41 § 58 ust. 4.
Klasyfikacja roczna, w klasach IV - VIII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 57 ust. 11 § 58 ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 7.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym, w klasach IV -
VIII szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznidw 1 wychowawce klasy
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych (wpisujac ocen¢ niedostateczng do dziennika
elektronicznego w odpowiedniej rubryce), a wychowawca informuje pisemnie rodzicéw (prawnych
opiekundéw) poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym o wystawieniu rocznych
przewidywanych ocen niedostatecznych. Odczytanie wiadomo$sci W dzienniku przez
rodzica/rodzicéw jest rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja.
Tryb ustalania ocen przewidywanych:
1) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennika elektronicznego
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne 1 informujg o nich uczniow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane roczne oceny zachowania i informuje o nich
uczniow;

3) ocena z przedmiotu moze ulec zmianie, jezeli uczen w okresie od ustalenia przewidywanej oceny
do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej otrzyma oceny, ktére mogg spowodowac jej
zmiang;

4) ocena z zachowania moze ulec zmianie, jezeli uczen w okresie od ustalenia przewidywanej oceny
do posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej otrzyma uwagi, ktére spowoduja jej zmiane.

Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

informuje rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnej o przewidywanych dla uczniow

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

Klasyfikacyjnej zachowania przesytajac wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym. Odczytanie

wiadomosci w dzienniku przez rodzica/rodzicdéw jest rtOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ z informacja.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, mogg ustali¢ z

nauczycielem przedmiotu lub wychowawca, jakie kroki nalezy podjac, aby uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz

przewidywana lub wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, moze by¢ zlozony do dyrektora szkoty w

terminie 2 dni od dnia uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 9.1.

Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ wniosku i organizuje sprawdzian umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia

w przypadku spetnienia warunkow:

1) systematycznej obecnosci na zajeciach z danego przedmiotu- frekwencji minimum 80%;

2) posiadania ocen ze wszystkich pisemnych form wypowiedzi, a w przypadku przedmiotow:
plastyka, muzyka, technika 1 wychowanie fizyczne posiadania wszystkich ocen ze sprawdzianow
umiejetnosci, prac wytworczych, tworczosci, prac plastycznych.

W ciagu 2 dni od daty otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 12, dyrektor powotuje komisje¢ do

przeprowadzenia sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sklad ktorej wchodza:

wychowawca oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne
oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ lub pedagog szkolny. Rodzic ucznia moze
uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Sprawdzenie umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej oraz ustnej i obejmuje

okreslony zakres, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

oczekiwanej oceny.

Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegoOlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i

nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, imi¢ i

nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza sig

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt przechowuje si¢ w teczce
wychowawcy do konca roku szkolnego.

W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana w ciggu 2 dni od daty otrzymania wniosku dyrektor powotuje komisj¢ do ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sktad ktorej wchodza: dyrektor jako
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18.
19.

przewodniczacy komisji, wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, przedstawiciel samorzadu
klasowego. Rodzic ucznia moze uczestniczy¢ w pracach komisji w charakterze obserwatora.

Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor i powiadamia 0 nim niezwtocznie wnioskujacego.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska oséb
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot przechowuje
si¢ w teczce wychowawcy do konca roku szkolnego.

20. Oceny ustalone zgodnie z ust. 16 i 19 sg traktowane jako ostateczne oceny przewidywane.
§ 56.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna wynika ze $rednie;j
wazonej ocen uzyskanych przez ucznia. Uczen, ktdry uzyska $rednia ocen:

1) od 1 do 1,6 wlacznie- otrzymuje ocen¢ niedostateczna,

2) powyzej 1,6 do 2,6 wlacznie- otrzymuje ocene dopuszczajaca,

3) powyzej 2,6 do 3,6 wlagcznie- otrzymuje ocene dostateczna,

4) powyzej 3,6 do 4,6 wlacznie- otrzymuje ocene dobra,

5) powyzej 4,6 do 5,4 wlacznie- otrzymuje oceng bardzo dobrs,

6) powyzej 5,4 do 6,0 - otrzymuje ocene celujaca.

2. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy zachowujac
nastepujace procedury:

1) Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w toku narady
wychowawczej z uczniami, wychowawca klasy sumuje punkty uzyskane przez uczniéw za rdzne
formy aktywnosci wg. tabeli w § 66 ust 12 i 13.

2) Wykaz proponowanych przez wychowawce ocen zachowania, po zasiggnigciu opinii 0cenianego
ucznia i uczniéw danej klasy, jest widoczny dla nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele wyrazajg swoja opini¢ o zachowaniu ucznia wpisujgc uwagi do dziennika w ciagu
catego roku szkolnego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty, ale jest wliczana do $redniej ocen.

§ 57.

1. Biezace, $rodroczne 1 roczne  oceny  klasyfikacyine <z zaje¢  edukacyjnych
w klasach IV - VIII szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy -2;

6) stopien niedostateczny -1;

z zastrzezeniem ust. 4.
2. W Kklasach 1 - 1III szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi z zastrzezeniem ust.3.
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§ 59.

Oceny biezace ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej sa wystawiane
wg. skali z ust. 1 lub w formie opisowe;j.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w zakresie:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywania szacunku innym osobom;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w klasach IV — VIII szkoty podstawowej ustala
si¢ wedtug nastgpujacej skali, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
W klasach | - III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ale przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia

33



10.

11.

12.

13.

14.

na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za

ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2, nie obejmuje

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Uczen chcacy zdawac egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja do

dyrektora szkoty pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu w terminie do 3 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie

pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Dat¢ egzaminu

klasyfikacyjnego wyznacza si¢ po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

w terminie do 7 dni od dnia wptynigcia wniosku, sporzadzajac protokol, ktory podpisuja rodzice

(prawni opiekunowie) 1 dyrektor szkoty. Protokot przechowywany jest przez caty etap edukacyjny w

arkuszu ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4.1, przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty innego nauczyciela.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2, przeprowadza komisja, powotana

przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiagzku szkolnego

lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4 b, oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4.2 - sktad komisji z
podaniem zaje¢¢ edukacyjnych ktore prowadza;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne wraz z kryteriami na poszczeg6lne oceny;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2 1 § 61.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 611 § 63 ust. 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 61.

Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie.

W przypadku ustalenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania— ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Datg sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.1, ustala dyrektor szkoly z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) w terminie do 5 dni od dnia wptyniecia wniosku sporzadzajgc protokoét z

ustalong datg sprawdzianu, ktéry podpisujg rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Protokot

przechowywany jest przez caty etap edukacyjny w arkuszu ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

d) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4.1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo z uczniem, choroba,
nieobecno$¢ usprawiedliwiona). W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63
ust. 1
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

b) sktad komisji,

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2.1,

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust 7.1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje 0
ustnych odpowiedziach ucznia.
Na pisemny wniosek ucznia, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w ust. 2.1, w wyznaczonym terminie lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunow), moze on przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu uczniem i jego rodzicami. Tryb postgpowania w tym przypadku okresla ust.1.
Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
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zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie

Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-11I szkoty podstawowe;j:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia

2) na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego:

1) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu,

2) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna

W klasach 1V - VIII szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 5 1 ust. 7.
W klasach IV - VIII szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 63 ust.1

skreslony

skreslony

Egzamin poprawkowy

Uczen klas IV - VIII szkoly podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Uczen lub jego rodzic/ opiekun moze zrezygnowac z przystapienia do egzaminu poprawkowego.
Rezygnacj¢ powinien ztozy¢ na pisSmie w sekretariacie szkoty.

Egzamin  poprawkowy  skltada si¢ z  czeSci  pisemnej oraz  czgsci  ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich

informujac pisemnie rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia, ktorzy potwierdzaja podpisem fakt

zaznajomienia si¢ z terminem egzaminu. Potwierdzenia z podpisami rodzicéw (prawnych opiekunow)
przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia do rozpoczgcia nowego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty- jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (pokrewienstwo z uczniem, choroba

lub inna usprawiedliwiona nieobecnos¢).

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Organizacja i przebieg egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy odbywa si¢ w wyznaczonym pomieszczeniu, zapewniajgcym warunki
samodzielnej pracy zdajacego, przed komisja w pelnym sktadzie. Dopuszcza si¢ mozliwosé
skladania egzaminu pisemnego w tym samym czasie przed tg sama komisja, w tym samym
pomieszczeniu wigkszej liczby ucznidéw egzaminowanych;

2) w czasie egzaminu ustnego w pomieszczeniu znajduja si¢ jedynie cztonkowie komisji i jeden
egzaminowany uczen;

3) wjednym dniu uczen sktada egzamin z jednego przedmiotu (chyba, Ze egzaminowany wyrazi inng
wole);

4) przed rozpoczgciem egzaminu przewodniczacy pyta zdajacego o stan jego zdrowia i gotowos¢ do
sktadania egzaminu;

5) przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu, ktory powinien daé¢ zdajagcemu mozliwo$é
rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji
¢wiczen 1 zadan praktycznych. Czg$¢ pisemna trwa maksymalnie 60 minut, czg$¢ ustna —
maksymalnie 30 minut;

6) w czasie egzaminu uczen zdajacy jest zobowigzany do samodzielnej pracy;

7) egzamin, w czasie ktorego zdajacy korzysta z niedozwolonych form pomocy lub zakloca
prawidlowy jego przebieg, zostaje przerwany. Decyzje w tej sprawie podejmuje przewodniczacy
po konsultacji z pozostatymi czlonkami komisji. Przerwanie egzaminu z winy zdajacego jest
réwnoznaczne z wystawieniem oceny niedostatecznej z egzaminu,

8) zestaw pytan/zadan:

a) czegs¢ pisemna egzaminu poprawkowego sktada si¢ z zadan obejmujacych wiadomosci i
umiejetnosci ze wszystkich pozioméw wymagan edukacyjnych,

b) przy kazdym pytaniu podana jest liczba punktow, jaka jest mozliwa do uzyskania,

¢) Oceng ustala si¢ procentowo:

Oceng celujacy - 0d 95 % do 100 % wiacznie,
Oceng bardzo dobrag - powyzej 85 % 1 ponizej 95 %,
Oceng dobra - powyzej 70 % do 85% wlacznie,
Oceng dostateczng - powyzej 50 % do 70% wiacznie,
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Oceng dopuszczajaca - powyzej 30 % do 50% wlacznie,
Oceng niedostateczng - od 0% do 30% wlacznie.

d) czg$¢ ustna egzaminu sklada si¢ z 3-5 pytan, ktore dotycza wiadomosci i umiejetnosei z
wszystkich poziomow wymagan,

e) w przypadku egzaminu z zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego cz¢$¢ praktyczna egzaminu sktada si¢ ze wszystkich
poziomdéw wymagan edukacyjnych, a czgs¢ teoretyczna egzaminu sktada si¢ z 3 pytan, ktore
dotycza wiadomosci 1 umiejetnosci z wszystkich pozioméw wymagan;

9) Oceng z egzaminu poprawkowego ustala komisja, biorgc pod uwage zaangazowanie ucznia na
miare jego mozliwosci w obie czgéci egzaminu, przy czym najwiekszy wptyw na ocen¢ koncowsa

z egzaminu ma wynik z czg$ci pisemnej. Wynik egzaminu ustnego moze jednakze obnizy¢ lub

podwyzszy¢ oceng koncows;

10)Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegblnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw),
moze on przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
p6zniej niz do konca wrzesnia. Procedure ustalania terminu egzaminu okresla ust. 4, z tym ze okres
przechowywania dokumentacji uptywa z dniem przeprowadzenia egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystgpil do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

3) skreslony.
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§ 65.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt 1.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.
2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym decyduje
na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianie powinno uwzglednia¢ rézne formy aktywnosci ucznia - po jednej z form wymienionych w
ust 12. zgodnie ze specyfika przedmiotu. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
zajecia edukacyjne na podstawie Sredniej wazonej ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia lub
jednego z elementdéw oceniania ksztaltujagcego np. informacji zwrotnej. Oceny biezace, ktore
otrzymuje uczen za poszczegdlne formy aktywnosci, majg rézng wagg.

Ocena $rodroczna i roczna jest efektem systematycznej pracy ucznia w ciggu catego potrocza (roku).
Uczen ma jednakze prawo poprawi¢ oceny z pisemnych form wypowiedzi po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem terminu. Poprawienie oznacza wpisanie do dziennika oceny uzyskanej z poprawy.
Ocena uzyskana z pierwszego terminu (poprawiana) jest liczona z waga 1. W przypadku, gdy uczen
zglosi si¢ do poprawy oceny, ale nie zdota jej poprawi¢, nauczyciel zaznacza ten fakt w dzienniku
krzyzykiem (x), ale nie wpisuje nizszej oceny. Z poprawiania wytaczony jest 3 dniowy okres przed
srédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Ocena roczna jest
wystawiana na podstawie wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym z danego
przedmiotu w przeliczeniu na wagi okreslone w ust. 12. Termin poprawiania ocen ustala, wylgcznie
na prosbe ucznia, nauczyciel, nie pdzniej niz 2 tygodnie od daty otrzymania oceny. Po stwierdzeniu,
ze uczen nie pisal pracy samodzielnie lub w wyniku odmowy wykonania pracy pisemnej na lekcji,
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia.

Sposob ustalania oceny za punktowang prace pisemna ustala si¢ procentowo:

1) Oceng celujacy - 0d 95 % do 100 % wiacznie,

2) Oceng bardzo dobra - powyzej 85 % 1 ponizej 95 %,

3) Oceng dobrg - powyzej 70 % do 85% wiacznie,
4) Oceng dostateczng - powyzej 50 % do 70% wlacznie,

5) Oceng dopuszczajacg - powyzej 30 % do 50% wiacznie,
6) Oceng niedostateczng - od 0% do 30% wlacznie.

W szkole obowigzuja nastepujace normy dotyczace pisemnych prac:

1) terminy prac pisemnych s wpisywane do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem (nie wigcej niz trzy w tygodniu i jedna w ciggu dnia), wylaczajac
sytuacj¢, gdy uczniowie na wilasng prosba uzgodnig z nauczycielem termin przetozenia
sprawdzianu;

2) prace klasowe, sprawdziany, testy i inne dtuzsze formy pisemne muszg by¢ poprawione w terminie
2 tygodni, omowione na lekcji 1 dane uczniowi do wgladu;
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10.

3) krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzajace wiedze ucznidéw z trzech ostatnich tematow, moga
by¢ realizowane w dowolnym terminie, bez uprzedzenia i powinny by¢ poprawione i 0cenione w
terminie 1 tygodnia i dane uczniom do wgladu;

4) po przekroczeniu przez nauczyciela terminu ocenienia pracy pisemnej i poinformowania o niej
ucznia, ocena jest wpisywana do dziennika wytacznie na prosbe ucznia. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ nauczyciela w pracy- wtedy termin ulega wydtuzeniu.

Uczen ma prawo, w przypadku usprawiedliwionej absencji w szkole trwajgcej dluzej niz 1 tydzien,

by¢ pierwszego dnia zwolniony z wszelkich form odpowiedzi ustnej i pisemne;j.

Prawo do zwolnienia z odpowiedzi lub kartkowki ma takze uczen, ktory byt nieobecny w szkole przez

krétszy okres czasu z powodu choroby lub waznych przyczyn losowych.

Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub innej formie pisemnej jest zobowiagzany w ciggu

2 tygodni uzupetnic¢ t¢ forme odpowiedzi w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

skreslony

Uczniowie biorgcy udzial w konkursach przedmiotowych sg zwolnieni z wszelkich form odpowiedzi

w przeddzien konkursu, w dniu konkursu i dzien po konkursie, na wniosek nauczyciela

odpowiedzialnego za konkurs.

Ocenianie biezace w edukacji wczesnoszkolnej.

1) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I-l1ll, polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, a takze programu nauczania w
danej klasie oraz na formutowaniu oceny opisowej;

2) ocenianie w klasach I-IIT obejmuje ptaszczyzng intelektualng, zachowanie emocjonalne, rozwoj
poznawczy, rozw0j artystyczny, rozwoj spoteczno-emocjonalny i fizyczny;

3) ocenianie w klasach I-111 ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom, informacji o postgpach, trudnosciach, specjalnych uzdolnieniach
ucznia oraz sposobach pracy w celu osiagnigcia lepszych wynikow,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) Zasady oceniania w klasach I- 11:

a) oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace pisemne,
prace kontrolne, prace artystyczne, karty pracy oraz arkusze obserwacji ucznia sg udostepniane
rodzicom na wywiadowkach, konsultacjach indywidualnych lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

b) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢ w sposob ustny lub pisemny okreslony w

§50 ust 4,
c) na pierwszym etapie edukacyjnym (klasy | — Ill) stosowana jest §rodroczna i roczna ocena
opisowa, ktora obejmuje wszystkie tresci zawarte w wymaganiach edukacyjnych.
d) do oceniania biezgcego w klasach I- Il stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe w skali
1-6:
6 - celujacy

5 - bardzo dobry
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4 - dobry

3 - dostateczny
2 - dopuszczajacy
1 — niedostateczny

lub oceny opisowe.

10a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) W klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,
b) praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢

dydaktycznych;

2) Cwiczenia usprawniajace motoryke matg o ktorych mowa w ust.10a pkt. 1, lit a, s3 obowigzkowe

dla ucznia 1 nauczyciele mogg ustali¢ z nich oceng;

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII szkoly podstawowej ustala si¢ wg skali

w §57 ust 1.

11a. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych:

1) W Kklasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczng prace domowa do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa dla

ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

2) W przypadku, o ktorym mowa w ust. 11a, pkt 1, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno — techniczng prace domowg i przekazuje uczniowi informacj¢ o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi

dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

12. Szczegodtowe formy oceniania biezgcego dla poszczegolnych przedmiotéw w klasach 1V- VIII szkoty

podstawowej wraz z przelicznikiem wagowym:

1) Jezyk polski:

L.p. Formy oceniania Waga
1. testy kompetencji, wypracowania, 4
sprawdziany, osiggni¢cia w
konkursach co najmniej powiatowych
2. kartkéwka, odpowiedz, dyktando, 3
osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym
3. recytacja, zadania dodatkowe 2
4, praca na lekcji 1
2) Jezyk angielski i niemiecki:
L.p. Formy oceniania Waga
1. osiaggni¢cia w konkursach co najmniej | 4
powiatowych
2. Sprawdziany, osiggnigcia w 3
konkursach na szczeblu gminnym
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3. odpowiedz pisemna i ustna, 2
osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym

4. praca na lekcji 1

3) Historia:
L.p. Formy oceniania Waga

1. Sprawdziany, osiggnigcia w 4
konkursach co najmniej powiatowych

2. kartkowki, odpowiedz ustna, 3
osiggnie¢cia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym

3. praca ze zrodtem, 2

4, praca na lekcji 1

4) Wiedza o spoteczenstwie:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdziany, osiggniecia w 4
konkursach co najmniej powiatowych

2. odpowiedz ustna, kartkdéwka, praca w 3
projekcie, osiggnigcia w konkursach na
poziomie szkolnym i gminnym

3. praca na lekcji 2

5) Matematyka:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdziany, osiagnigcia W 4

konkursach co najmniej
powiatowych

2. kartkowki, odpowiedz ustna, 3

osiggnigcia w konkursach na
poziomie szkolnym i gminnym
3. praca na lekcji 2
6) Geografia:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdziany, osiggni¢cia w 4
konkursach na poziomie co najmniej
powiatowym,

2. kartkowki, odpowiedz ustna, 3

osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym
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3. znajomo$¢ mapy 2
4. praca na lekcji 1
7) Biologia:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdziany, osiggni¢cia w 3
konkursach co najmniej powiatowych

2. odpowiedz ustna i pisemna, 2
osiaggnigcia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym,

3. praca na lekcji, praca projektowa 1

8) Chemia:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdziany, osiggniecia w 4
konkursach co najmniej powiatowych,

2. kartkowki, odpowiedz ustna 3
osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym,

3. zadania dodatkowe 2

4. praca na lekcji, praca w grupach 1

9) Fizyka:
L.p. Formy oceniania Waga

1. sprawdzian, osiggni¢cia W konkursach | 4
CO najmniej powiatowych

2. kartkowka, odpowiedz ustna, 3
osiagnigcia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym

3. zadanie dodatkowe 2
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4. praca na lekcji, praca w grupie, 1
10) Informatyka:
L.p. Formy oceniania Waga
1. sprawdzian, praca w projektach, 4
osiggnigcia W konkursach co najmniej
powiatowych
2. praca z komputerem na lekcji, 3
kartkowka, osiggniecia w konkursach
na poziomie szkolnym i gminnym
3. praca/projekt w grupie, praca 2
dodatkowa
4. praca na lekcji, odpowiedz- 1
wiadomosci z zakresu informatyki
11) Technika:
L.p. Formy oceniania Waga
1. Sprawdziany, osiggnigcia w 4
konkursach co najmniej powiatowych
2. kartkowki, praca wytworcza, 3
osiggnig¢cia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym
3. praca na lekcji 2
12) Przyroda:
L.p. Formy oceniania Waga
1. sprawdziany, udzial, osiggni¢cia w 4
konkursach co najmniej powiatowych
2. kartkowki, odpowiedz ustna, 3
osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym
3. praca na lekcji, zadania 2
dodatkowe
13) Muzyka:
L.p. Formy oceniania Waga
1. tworczosé (§piew/recytacja tekstu, gra | 4

na instrumencie, wlasne kompozycje
muzyczne, rytmiczne), osiggnigcia w
konkursach na poziomie co najmnigj
powiatowym
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kartkowka z wiadomosci, kartkowka
odstuchowa, odpowiedz ustna,
osiggniecia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym

praca na lekcji

14) Plastyka:

L.p.

Formy oceniania

1.

prace plastyczne, osiggni¢cia w
konkursach co najmniej powiatowych

sprawdzian, osiaggniecia w konkursach
na poziomie szkolnym i gminnym

zaangazowanie w prace na lekcji,
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach

15) Wychowanie fizyczne:

L.p.

Formy oceniania

Waga

1.

systematyczno$¢ udzialu w zajeciach,
zaangazowanie w prace na lekcji,
osiggnigcia w zawodach na poziomie
CO najmniej powiatowym

sprawdziany umiej¢tnosci, testy
sprawno$ciowe, udziat w zajeciach
dodatkowych np.: SKS, osiagni¢cia w
zawodach na poziomie szkolnymi
gminnym

samodzielne prowadzenie elementow
lekcji (rozgrzewka, s¢dziowanie),
pomoc w organizowaniu zawodow |
imprez sportowych

wiadomosci z zakresu dbatosci o
zdrowie 1 zasad bezpieczenstwa,

16) Religia/etyka:

L.p.

Formy oceniania

Waga

1.

sprawdziany, osiggniecia w
konkursach co najmniej powiatowych

kartkowki, osiggniecia w konkursach
na poziomie szkolnym i gminnym

praca na lekcji
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§ 66.

17) Edukacja dla bezpieczenstwa:

L.p. Formy oceniania Waga
1 Sprawdziany, osiggni¢cia w 4
konkursach co najmniej powiatowych
2. kartkowka, odpowiedz, umiejetnosci 3
praktyczne, osiagnigcia w konkursach
na poziomie szkolnym i gminnym
3. praca na lekcji 2
18) Jezyk mniejszosci narodowej- niemiecki:
L.p. Formy oceniania Waga
1. Sprawdzian, osiagni¢cia w konkursach | 3
CO najmniej powiatowych
2. wypowiedz ustna, kartkowka, 2
osiggnigcia W konkursach na poziomie
szkolnym i gminnym
3. praca w projektach, zadanie dodatkowe | 1

19) Wiasna historia i kultura mniejszosci narodowej niemieckiej:

L.p. Formy oceniania Waga
1. Sprawdzian 3
2. wypowiedz ustna 2
3. praca w projektach, zadanie dodatkowe | 1

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych okreslonych w statucie szkoty ze
szczegblnym uwzglednieniem § 77 i 78.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali i przy osiggni¢ciu punktow:

1)

wzorowe - powyzej 110 punktow
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4.

2) bardzo dobre - powyzej 90 — do 110 punktow wigcznie

3) dobre - powyzej 70 — do 90 punktéw wilacznie
4) poprawne - powyzej 50 — do 70 punktéw wiacznie
5) nieodpowiednie - powyzej 30 — do 50 punktéw wilacznie
6) naganne - 0- 30 punktow wiacznie
W Kklasach | — III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Wychowawca ustalajac ocene z zachowania bierze pod uwage punkty otrzymane przez
ucznia, zasiega opinii rady pedagogicznej, uczniow danej klasy i danego ucznia.
Ilo$¢ punktéw oblicza si¢ w sposdb nastepujacy:
1) Nakoniec | - go potrocza;
dodajac do 70 pkt. sum¢ punktéw dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia w
ciggu potrocza;
2) Na koniec roku szkolnego;

dodajac do 70 pkt. $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych odpowiednio
wl i II pétroczu.

10.

Oceny wzorowej na koniec danego potrocza nie moze uzyskac uczen, ktory posiada na
koncie (poza dodatnimi) co najmniej 10 pkt. ujemnych.

11. Jezeli uczen otrzyma co najmniej dwukrotnie nagane¢ dyrektora szkoty, to bez wzgledu
na liczbe uzyskanych punktéw moze uzyska¢ najwyzej oceng dobra.
12. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
Zakres udzial w konkursach przedmiotowych i innych o zasiegu co najmniej
wg ust. 2 wojewodzkim (za kazdy):
II-VI | a. I etap (uzyskanie minimum 60 % punktow mozliwych do zdobycia) 4 pkt.
II-VI | b. | II etap (uzyskanie minimum 60% punktéw mozliwych do zdobycia) +3 pkt.
II-VI | c. zakwalifikowanie si¢ do etapu wojewodzkiego +3 pkt.
II-VI | d. | laureat konkursu +3 pkt.
II-VI |e. znaczacy udziat w innych konkursach miedzyszkolnych (za kazdy) 3 pkt.
udzial w miedzyszkolnych zawodach sportowych (za kazdy)
II-VI | f na szczeblu gminnym (za miejsce I — I1I) 4 pkt.
II-VI | g. | zakwalifikowanie do etapu wojewodzkiego +3 pkt.
II-VI | h. | final etapu wojewddzkiego +3 pkt.
II-VI | 1. wWyZej +3 pkt.
wyroznienia w konkursach szkolnych:
1I-VI |j. | indywidualnie | 2 pkt.
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1I-VI | k. | zespolowo | 1 pkt.
wyroznienia w konkursach pozaszkolnych:
II-vI |1 na szczeblu gminy 2 pkt.
II-VI | m. | na szczeblu powiatu 2 pkt.
II-VI | n wyzej 2pkt
wykonanie gazetki klasowej— za kazda (gazetke wykonuje najwyzej S oséb)
II 0. | ocenionej na 10 pkt 3 pkt.
11 p. | ocenionej na 6 — 9 pkt 2 pkt.
11 q. | ocenionej na 1 — 5 pkt 1 pkt.
III- VI | r. aktywna pomoc w pracach na rzecz klasy 1 szkoty, pomoc w 1 pkt
przygotowaniu imprez, akcji i uroczysto$ci szkolnych oraz udziat w nich 3 pkt
za kazde: (w zalezno$ci od wkladu pracy i stopnia zaangazowania ucznia) | 5 pkt
8 pkt
I-VI |s. udziat w akcjach charytatywnych (zbieranie nakretek, makulatury, 4 pkt
szlachetna paczka itp.) - za kazda akcje, 1 raz w potroczu 2 pkt
II t. efektywne pehienie funkcji w szkole- jednorazowo 8 pkt.
5 pkt
3 pkt
11 u. | efektywne peklienie funkcji w klasie- jednorazowo 5 pkt
11 v. | praca w bibliotece, kotach przedmiotowych, kotach zainteresowan, gazecie | 3 pkt
szkolnej, zespole wokalnym, dziatajacych na terenie szkoty- jednorazowo
za kazda forme
I w. | potwierdzona przez nauczyciela aktywna pomoc kolegom w nauce: 1 lub 2 | 2 pkt
razy w potroczu
1T X. | potwierdzona przez nauczyciela aktywna pomoc kolegom w nauce: 3 lub 4 | 4 pkt
razy w potroczu
1T y. | potwierdzona przez nauczyciela aktywna pomoc kolegom w nauce: 10 pkt
systematycznie w ciggu potrocza (wigcej niz 4 razy)
II- VII | z. | praca wolontariacka:
- systematyczna (przez cale potrocze/ rok szkolny) 7 pkt
- akcyjna 3 pkt
frekwencja i brak spdznien:
| aa. | 0 godzin nieobecnosci 5 pkt.
I ab. | 1 —7 godzin nieobecno$ci usprawiedliwionej 2 pkt.
I ac. | 8 — 14 godzin nieobecnos$ci usprawiedliwionej 1 pkt.
I-VII | ad. | pochwala dyrektora szkoly 20 pkt.
LILVI | ae. | wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw w okresie zdalnego nauczania (w 2 pkt
zalezno$ci od stopnia zaangazowania i trudnosci) Spkt.
8pkt
af. | Ocena danej klasy (wyrazona punktami) na temat zachowania ucznia i 0 pkt
zaopiniowana przez ocenianego (punkty przydzielane jednorazowo na 2 pkt
koniec potrocza/roku): 4 pkt
6 pkt
8 pkt
10 pkt
13. Uczen uzyskuje punkty ujemne za:
Zakres
wg ust. 2
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| a. | ucieczka z lekcji 2 pkt.
| SpoéZznienia:
| b. | - zakazde do 5 spdznien 1 pkt.
| c. | - zakazde powyzej 5 spoznien 2 pkt.
| d. | przeszkadzanie na lekcjach (za kazda uwagg) 1 pkt.
| e. | niewykonanie polecenia nauczyciela (za kazda uwage) 2 pkt.
VI- | f. | aroganckie odnoszenie si¢ do pracownika szkoty (za kazde) 5 pkt.
VII
| g. | niewypehianie obowiazkéw uczniowskich (za kazda uwage) 1 pkt.
\% h. | bojki uczniowskie za kazda: (w zaleznosci od stopnia agresji) 3 pkt,
5 pkt
8 pkt
VII |i. | ublizanie rowiesnikom (za kazda uwage, w zaleznosci od stopnia agresji 3 pkt
stownej) 5 pkt
8 pkt
IV |j. | wulgarne stownictwo (za kazda uwage) 3 pkt.
11 k. | kradziez (za kazda) 10 pkt.
\4 . | palenie papieroséw, e-papierosow (za kazda uwagg) 20 pkt.
\Y m. | spozywanie alkoholu (za kazda uwagg) 20 pkt.
A\ n. | zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow i innych §rodkéw odurzajgcych | 30 pkt.
(za kazda uwagg)
VI 0. | wyludzanie pieniedzy (za kazdg uwagg) 15 pkt.
VI | p. | zaSmiecanie otoczenia (za kazda uwage) 2 pkt.
I q. | brak obuwia zmiennego (za kazda uwage) 2 pkt.
11 r. | niszczenie mienia szkolnego (za kazda uwage) 5 pkt.
\% s. | samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji (za | 3 pkt.
kazde)
\% jazda na rowerach, hulajnogach 1 motorowerach po podworku szkolnym 2 pkt.
(za kazda uwagg)
VI u. | podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny itp. (za kazde) 10 pkt.
VL I | v. | korzystanie z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen 5 pkt.
elektronicznych bez zgody nauczyciela (za kazde)
I- w. | nagana udzielona przez dyrektora szkoty 20 pkt.
VII
III | x. | brak stroju galowego lub innego obowiazujacego na uroczystosci szkolnej, | 5 pkt.
sprawdzianie w SP
VII |y. | podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny itp. (za kazde) 10 pkt.
I z. | naruszenie zasad dotyczacych ubioru: str6j ucznia powinien by¢ czysty, 5 pkt.

estetyczny i dostosowany do standardow szkoty: Fryzura- wlosy powinny
by¢ w barwach naturalnych (zakazane sg kolory typu zielony, fioletowy
itp.) 1 nie powinny przeszkadza¢ w pracy na lekcji. Bluzki, swetry, koszule
powinny mie¢ odpowiednig dtugos¢ ( po podniesieniu rgk w gore musza
zakrywac brzuch i plecy), nie moga mie¢ duzych dekoltow z przodu i z
tytu. Spddnice 1 spodnie nie moga by¢ krotsze niz do potowy uda.
Zakazany jest ,,percing” (kolczyki sg dopuszczalne tylko w uszach) oraz
tatuaze. Paznokcie powinny by¢ naturalne, a ich dlugo$¢ powinna by¢
dostosowana do warunkow bezpieczenstwa. Na terenie szkoty obowigzuje
obuwie zmienne. W szkole nie nosimy nakry¢ gtowy (czapek, kapturow).
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Na odziezy nie moga znajdowac si¢ nadruki z obrazliwymi, niestosownymi
hastami badz znakami, nie nosimy szalikow z barwami klubowymi.
I aa. | nieprzestrzeganie regulaminu wycieczki 5 pkt.
VI ab. | wszelkie przejawy wandalizmu na terenie szkotly i poza szkota 10 pkt.
11 ac. | naruszenie norm zycia spotecznego 10 pkt.
VI- ad. | oszukiwanie nauczycieli i pracownikow szkoty 8 pkt.
VII
VI ae. | inne niekulturalne zachowania 4 pkt
af. | wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w czasie zdalnego nauczania 2 pkt.
LILVI 5 pkt.
8 pkt.
ROZDZIAL IX
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 67.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych 1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 68.

1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadah zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnos$ci ucznidow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wiasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacje podstawy programowej Oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami,
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6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow
0: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbednej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego wucznia, wspieraniu jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

10) dostosowaniu  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11)jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych =zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wilasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisOw statutu i postanowien przepiséw prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnoSci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na
terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) formulowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu 0rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
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5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajaca i motywacyjng funkcje oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostgpnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejgtnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i
pozaszkolnych form wspierania dzialalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
i konferencji metodycznych oraz szkolen;

8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
regulujg odrgbne przepisy.

§ 69.
1. Nauczyciele uczestniczg w pracach rady pedagogicznej oraz jej komisji 1 zespotow.
2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
4. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu. Z prac zespotu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespolu przedstawia radzie pedagogiczne;.
§ 70.
1. Nauczyciele prowadzacy okreslony rodzaj zaje¢ tworzg zespot.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy
szkoty.
4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie propozycji szkolnego zestawu programow nauczania i doboér podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miar¢ potrzeb;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania 1 integrowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji doboru tych programow;

4) opiniowanie wiasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) koordynacj¢ oddziatywan wychowawczych prowadzonych w Szkole;

7) wspélprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych;

8) rozpoznawanie wsrod uczniow warunkow psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
1 materialnych oraz wnioskowanie do dyrektora szkoly o udzielenie specjalistycznej
pomocy uczniom jej potrzebujacym.

5. Nauczyciele klas I-III szkoly podstawowej wspdlnie ustalaja szczegolowe zasady
formulowania ocen opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich
ucznidéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 71.
1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone
dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, a W szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwo0j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow oddziatu;

3) rozwija ich umiejetno$ci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;

3) zapoznaje uczniéw oraz ich rodzicéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych
uczniow, ktorym z racji szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i wsparcia;

5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
zachowaniu uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztaltuje wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§72.
1. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw
swojego oddziatu.
2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie

warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespolu
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utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem.
§ 73.

1. Pedagog koordynuje udzielang w szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage¢ na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

3) podejmowanie dzialan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4) stalta wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, OPS, PCPR, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajacymi wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz ucznioéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ przy wyborze szkoly
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

6) ksztatltowanie umieje¢tnosei i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza pedagoga lub innego
specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujagcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

6. Do dziatan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z zespolem majacym opracowac¢ dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

2) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, ale takze z rodzicami oraz uczniami;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
kontekscie doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnych stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, ale takze
nauczycielom.

5) wspoltpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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6)
7)

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

€) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,

f) kuratorem sgdowym i innymi.

prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;

analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu

wspoOltpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

wspolpraca z nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

8. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno— kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow;

prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawanie  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
wynikajacych ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

C) rozpoznawanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

d) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow (m.in. z dysleksjg rozwojowa)
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

9. Specjalisci, o ktoérych mowa w ust. 2-3 oraz 6-8, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodnie z odregbnymi przepisami, w szczegélnosci dzienniki, do ktorych wpisuja

§ 74.

tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, imiona i nazwiska uczniéw objetych réoznymi formami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdzialaja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  uczniow  niepetnosprawnych,

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

W szczeg6lnoscei:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadzg wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz  w zintegrowanych dziataniach i zajeciach,  okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom  realizujgcym  zintegrowane  dziatania i zajecia,  okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

2. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnos$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy swietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

§ 75.

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych, dbanie o fad i porzadek w czasie tych zaj¢¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidw w czynno$ciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje
zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikdéw administracji 1 obstugi:

1) sekretarz;

2) wozny;

3) konserwator;

4) pomoc nauczyciela;
5) sprzataczka

6) skreslony

2. Szczegdtowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza

§ 76.

dyrektor, uwzgledniajac kodeks pracy oraz regulamin pracy szkoty. Dokument ten stanowi
zalacznik do umow o pracg.

ROZDZIAL X

Prawa i obowigzki ucznia
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1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposOb optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz znajomos$ci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postgpow i osiggnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudnosci w nauce oraz informacji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu sig¢;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i1 pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Realizacja praw, o ktorych mowa w wust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemng skarge
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

4. Dyrektor wyjasnia sprawe bedacg przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie po6zniej jednak niz
w ciggu 7 dni, od dnia ztozZenia skargi.

5. O sposobie zatatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

6. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 77.

1. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
z planu zaje¢¢ i przybywania na nie punktualnie; nie opuszczania terenu szkoly w czasie
przerw lub lekcji bez zgody nauczyciela lub dyrektora

str. 58



3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreSlonym terminie
1 formie, tj.: usprawiedliwienia sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnej uczen
przedktada wychowawcy w ciaggu 7 dni od jego powrotu na zajgcia szkolne po
nieobecnosci;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nia;

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

C) tolerowania pogladow i przekonania innych,

d) szanowania godnos$ci i wolno$ci oraz wlasnosci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu oraz nie rozprowadzania ich,

b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych oraz nie
rozprowadzania ich

€) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju tj.:
str0j ucznia powinien by¢ czysty, estetyczny i1 dostosowany do standardow szkoty,
fryzura-wtosy powinny by¢ w barwach naturalnych (zakazane sa kolory typu
zielony, fioletowy itp.) 1 nie powinny przeszkadza¢ w pracy na lekcji, bluzki,
swetry, koszule powinny mie¢ odpowiednig dlugo$¢ ( po podniesieniu ragk w gore
muszg zakrywac brzuch i plecy), nie moga mie¢ duzych dekoltow z przodu i z tyhu,
spodnice i spodnie nie moga by¢ krotsze niz do potowy uda, zakazany jest ,,percing”
(kolczyki sa dopuszczalne tylko w uszach) oraz tatuaze, paznokcie powinny by¢
naturalne, a ich dlugo$¢ powinna by¢ dostosowana do warunkéw bezpieczenstwa,
na terenie szkoly obowigzuje obuwie zmienne, w szkole nie nosimy nakry¢ glowy
(czapek, kapturow ), na odziezy nie mogg znajdowac si¢ nadruki z obrazliwymi lub
niestosownymi hastami badZ znakami, nie nosimy szalikow z barwami klubowymi.

d) zachowania bezpieczenstwa w szkole i wokot szkoty m.in. przestrzegania zakazu
jazdy na rowerach i motorowerach po podworku szkolnym;

11) przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, ktore okresla § 78 statutu;

12) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jego estetyczny wyglad,
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13) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego oraz regulaminom.

2. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego

rodzice, ktérzy zobowigzani sg osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego

naprawy albo zakupu nowego mienia.
§ 78.

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc
naukowg. Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone i schowane.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie szkoty
tylko w wyjatkowych przypadkach podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi lub po nich za zgoda nauczyciela.

3. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakaza¢ uczniowi
wylaczenie 1 schowanie telefonu. O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje
wychowawce oddziatu.

§79.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia W nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) reprezentowanie szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniéw szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow ucznia;
4) dyplom uznania od dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa.

3. Z tego samego tytulu mozna przyznaé wigcej niz jedng nagrodg.

4. Dyrektor szkoty informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.

5. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu
7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia 1 jego rodzicow.

§ 80.

1. Zauchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 77 statutu, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pozbawieniem petionych w klasie funkcji;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

4) pozbawieniem pelnionych funkcji na forum szkoty;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania;
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§ 81.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty w przypadkach ci¢zkiego naruszenia obowigzkow ucznia, tj.:

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub "dopalaczy";
2) zagrozenia zdrowia lub zycia innych uczniow;
3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2, naktada dyrektor szkoty.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow z wyjatkiem upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w
ust. 5.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze przed podjeciem rozstrzygnigcia
dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL XI

Bezpieczenstwo w Szkole

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniéw podczas ich pobytu w szkole lub zaje¢¢ zorganizowanych przez szkotg.

Procedure postgpowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla dyrektor szkoty.

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaje¢, moga uczeszczac
na zajecia do Swietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy §wietlicy.

Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych 1 w czasie przerw
odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 7.45.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastgpuje nauczyciel zgodnie
z ksigga zastepstw lub inny wyznaczony nauczycie.

Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkot, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajg si¢ od sprawdzenia listy obecnosci.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przed rozpoczeciem wycieczek, ferii itp.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony przez
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

dyrektora szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym zapoznaje

si¢ uczniéw na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢éwiczen fizycznych, gier

i zabaw, na boisku umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego

uzytkowania.

Wyjscia poza szkole, wyjazdy na wycieczki, zielone szkoty, zawody sportowe i konkursy

odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz regulaminami.

Uczen, ktory z r6znych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach

w klasie wskazanej przez wychowawce.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny

lub dyrektor szkoly moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zlte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta, upowazniona przez
rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyj$cia przez uczniow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Dzieci pozostajace w §wietlicy odprowadzane sg do szatni przez opiekuna Swietlicy.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.

Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke

nad uczniami.

Pokoj nauczycielski, sekretariat oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza

si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy

1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Z boiska szkolnego korzysta¢ moga uczniowie szkoty oraz inne osoby po uzyskaniu zgody

pracownika szkoty. Korzystanie z boiska szkolnego odbywa si¢ zgodnie

z odpowiednim regulaminem.

W trosce o bezpieczenstwo uczniéw oraz pracownikow szkoty, a takze o mienie szkolne

w szkole dziala monitoring.

W celu ochrony uczniow szkota wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich, ktore

stanowig odrgbny dokument. Wszyscy pracownicy, rodzice i uczniowie oraz inne osoby

przebywajace na terenie szkoly sg zobowigzani do ich przestrzegania.
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ROZDZIAL XII

Wspoldzialanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej

§ 83.

1. Innowacja moze obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w szkole, catg
szkote lub jej czes¢ 1 polega w szczegodlnosci na modyfikacji metod 1 sposobdéw nauczania
przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.

2. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez szkot¢ odpowiednich
srodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych
przeprowadzenie innowacji.

§ 84.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktérych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania
objete innowacja.

§ 85.

1. Wspotpraca, o ktorej mowa w § 84 statutu, polega w szczego6lnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegélno$ci na stronie
internetowej szkoty i organu prowadzacego szkote, jak réwniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4) tworzeniu wspodlnych zespotdéw o charakterze doradczym i konsultacyjnym
uczestniczacych w prowadzeniu innowacji,

5) promowaniu realizowanej innowacji.

2. W celu realizacji wspolpracy szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktorym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowigzki stron umowy, czas
jej trwania 1 warunki rozwigzania.

ROZDZIAL XIII

Klasy gimnazjalne

§ 86.

skreslony
§ 87.

skreslony
§ 88.

skreslony

ROZDZIAL XIV
Ceremonial szkolny

§ 89.
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Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, godto oraz ceremoniat szkolny.
1. Sztandar szkolny dla spolecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota 1 jej najblizsze srodowisko.
Sztandar jest w ksztalcie prostokata, tkanina obszyta ztotg fredzla, na prawej stronie platu w
kolorze czerwonym umieszczone jest godto panstwowe otoczone napisem, od lewej strony
,.NAUKA’ nad godtem ,,OJCZYZNA” z prawej strony ,,PRACA”, pod godtem zielona
galazka; na lewej stronie ptatu w kolorze biatym znajduje si¢ otwarta ksi¢ga z ptongcym
zniczem, nad nig napis Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego pod nig nazwa
miejscowosci Chatupki.
Piesn szkoly zatytutowang ,,Pie$n o majorze Henryku Sucharskim”, tekst napisata
nauczycielka tej szkoty Wiadystawa Szewieczek, muzyke opracowat nauczyciel SN-u
w Raciborzu mgr Joachim Hanzlik.
Pies$n szkoly ma nastgpujaca tresc:
Mijajq lata, wyrastamy
Byty dni grozy- pokd; mamy
Wrzesnie sloneczne takie same,
Polany $cielg si¢ wrzosami.
A wtedy stonce przestaniaty dymy,
Wiatr wam nie chtodzit zapoconych twarzy,
Tamte echa styszymy,
Wasze serca styszymy
Jak mowity- wytrwamy na strazy.
Pekata ziemia pod nogami
Swiat spadt wam do nog granatami,
Ojczyzno dzielnych synéw miatas,
Z ich prochow, krwi 1 serc powstatas.
Dzi$ tam granica, tutaj granica,
Tam 1$n1 brzeg morski, tutaj odrzanski
Wy broniliscie dzielnie,
My jej stuzy¢ rzetelnie,
Przyrzekamy majorze Sucharski.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty.
3. Insygnia pocztu sztandarowego:
biato- czerwone szarfy zatoZzone przez prawe ramig, biate regkawiczki.
Uczniowie sg ubrani odswietnie. Uczen: ciemne spodnie, biata koszula, uczennica: biata
bluzka i ciemna spodnica (lub spodnie).
4. Udzial sztandaru w uroczystosciach:
1) uroczysto$ci rocznicowych 3 Maja i Odzyskania Niepodlegto$ci,
2) ceremonii §lubowania klas pierwszych;
3) ceremonii §lubowania pocztu sztandarowego;
4) rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa oraz
uroczysto$ciach religijnych: mszy $§w., uroczystosciach pogrzebowych i innych;
5) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
6) Dzien Edukacji Narodowej;
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7) Swieto Patrona Szkoty.
5. W uroczysto$ciach, w ktorych bierze udzial sztandar, uczniowie ubrani sg od$wigtnie.

ROZDZIAL XV
Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 90.

1. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej oraz
lekarz pierwszego kontaktu, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

3. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczeg6élnosci udzielanie pomocy doraznej
w naglych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan i bilansow zdrowia dzieci i mlodziezy.

4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

§ 91.

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli lub szkol wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
dyrektorem szkoly lub za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakltadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 92.

1. Szkota prowadzi wspélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkolami wyzszymi 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, w tym wspoOlpracuje z
Towarzystwem Przyjaciot Dzieci 1 Polskim Czerwonym Krzyzem.

2. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 93.

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, spos6b dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okre$lajg
odrgbne przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrgbne przepisy.
§ 94.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2024 r.- uchwatla Rady pedagogicznej nr 1/2024/2025

z dnia 30.08.2024 r. (z pdzniejszymi zmianami).
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